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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

SCUOLA DELL’INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA DI 1° GRADO 

S. PIETRO IN VINCOLI 

___________________________________________________________________________ 

Prot.n. VEDI SEGNATURA 
All’Albo on line 

Agli Atti 
 

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE ESPERTI, IN COLLA-
BORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOL-
GIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE 
AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO 
AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 
– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026 – Formazione personale ammini-
strativo, tecnico e ausiliario. 
 
 

PROGETTO: EducATA - per una scuola gentile 
CUP: F64D26000930007 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 92/2026 del 13/05/2026 e successive modificazioni e  
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 68 del 10/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2025; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanen-
te; 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  
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VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecu-
zione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiet-
tivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 
n° CCI2021IT05FFPR001; 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000040 del 09/03/2026: Destinazione di risorse formazio-
ne del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA), nell’ambito del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 
VISTO l’Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e so-

stanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026. 
 

VISTO l’Avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario 

per la valorizzazione delle competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 

e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, prot. n. 0095498 del 24 

aprile 2026; 
 

VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI n. 130558.25-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
azioni rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione 
delle competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

 

VISTA   la necessità di individuare docenti esperti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
 
 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espres-
samente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente auto-
rizzati. 

 

VISTA   la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI”, per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto 

 
DETERMINA 

 

Art. 1 - Oggetto dell’Incarico 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA/ESTERNA, attraverso la valutazione dei curriculum, 

per la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto: 

n° 
corsi 

Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione 
Figure ri-
chieste 

n° 
ore 

1 
La segreteria digitale: stru-

menti e pratiche 
Utilizzare documenti, modelli, formule per snellire i procedimenti 1 esperto 15 

2 
La segreteria digitale: stru-

menti e pratiche 
Utilizzare le piattaforme online per organizzare il lavoro e miglio-
rare i rapporti con utenza 

1 esperto 15 

3 
Normativa, scadenze, rap-

porti con gli uffici 
Cronoprogramma degli impegni delle segreterie amministrative. 
Come organizzare il lavoro utilizzando anche gli strumenti digitali. 

1 esperto 10 

4 
Normativa, scadenze, rap-

porti con gli uffici 
Elementi essenziali della normativa e delle procedure che riguar-
dano il personale 

1 esperto 10 
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5 
Normativa, scadenze, rap-

porti con gli uffici 
Elementi essenziali della normativa e delle procedure che riguar-
dano la contabilità 

1 esperto 10 

6 
Sicurezza informatica e pri-
vacy per il personale ATA 

La privacy come strumento di tutela e non di impedimento. Mi-
gliorare la gestione dei documenti condivisi, lavorare in modo 
cooperativo tutelando i dati. 

1 esperto 15 

7 
Sicurezza informatica e pri-
vacy per il personale ATA 

Sicurezza informatica: aspetti essenziali normativi e di diagnosi di 
eventuali rischi. 

1 esperto 15 

8 
Google Workspace / Micro-

soft 365 per l'ATA 
Google workspace e altre piattaforme per collegarsi, condividere, 
archiviare. 

1 esperto 15 

9 
Google Workspace / Micro-

soft 365 per l'ATA 
Lavorare in modo cooperativo: l’importanza del team working per 
un risultato positivo. 

1 esperto 10 

10 
Google Workspace / Micro-

soft 365 per l'ATA 
Simulazioni di lavoro cooperativo con le piattaforme. 1 esperto 5 

 
Art. 2 - Retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, ov-
vero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM. 
 

Art. 3 - Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debi-
tamente firmate), da un documento di identità in corso di validità e dall’allegato C “Dichiarazione di insussi-
stenza cause ostative per il ruolo di docente esperto”, devono pervenire presso la segreteria amministrativa 
della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13:00 del giorno 17/08/2026. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di au-
tovalutazione allegato B. 
 

Art. 4 - Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3;  
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3; 
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero. 

 
Art. 5 - Partecipazione 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il docu-
mento di identità. 
In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 
candidatura, la relativa preferenza. 
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente Sco-
lastico e sarà immodificabile. 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazio-
ne deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 
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Art. 6 - Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di va-
lutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate. 
Verranno costituite tre graduatorie diverse 

1) docenti interni 
2) docenti partecipanti come collaborazione plurima  
3) docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale 
4) Formatori esterni  

 
Verrà data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine la gra-
duatoria delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex ar-
ticolo 35 del CCNL.  
Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sarà escussa la graduatoria 
per esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale 
 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente asse-
gnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 
 

• La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidatu-

re pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo 

specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo priorita-

riamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse; 

• La Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute; 

• La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al 

primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico se-

guendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse; 

• La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte motiva-

zioni, di aumentare le ore del singolo incarico; 

• La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 
Art. 7 - Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro ca-
so dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 

Art. 8 - Compiti delle figure professionali ESPERTO 

 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva ri-

modulazione del calendario; 
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di com-

petenza; 
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti; 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi; 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento; 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, me-
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todi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno. 
 

Art. 9 - Requisiti minimi di accesso 

• Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo ovvero possedere le 
competenze professionali utili a garantire la qualità della docenza; 

• Essere in possesso di competenze certificate inerenti alla tematica del percorso formativo. 
 

Art. 10 - Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 
 

Art. 11 - Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scola-
stica dott.ssa Electra Stamboulis. 
 

Art. 12 - Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola https://icspvincoli.edu.it/ ed ha va-
lore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a 
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e suc-
cessive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri 
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle sele-
zioni. 
 
In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione; 
Allegato B - Griglie di autovalutazione; 
Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di docente esperto. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                        

 

La Dirigente Scolastica 
Prof. Electra Stamboulis 

Firma apposta in forma digitale sul documento 
originale ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione 

Digitale e norme ad esso connesse 
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