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Oggetto: Sciopero nazionale Comparto- Area Istruzione e Ricerca- Sezione Scuola- Sindacati SI -Cobas del
18/10/2024

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato in oggetto , ai sensi dell’ Accordo Aran sulle
nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 16 dicembre 2020, e visto il Regolamento
Servizi Pubblici Essenziali in caso di Sciopero dell’l.C. San Pietro in Vincoli, si
comunica quanto segue:

a) DATA,DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera per 1’intera giornata del 18/10/2024 ¢ interessera tutto il personale, Docente
e ATA, in servizio nell’istituto;

Motivazioni dello sciopero — Si-Cobas

rivendica: titolarita del Si Cobas nella contrattazione nazionale; clausola di salvaguardia anche per il
personale viaggiante, superamento definitivo della figura del socio lavoratore attuazione di un processo di
internalizzazione con il mantenimento di tutti i diritti acquisiti, maggiori garanzie per il lavoratore nei cambi
appalto, cancellazione del limite massimo di cinque scatti di anzianita, riduzione orario di lavoro a parita di
salario: 37 ore settimanali per chi lavora di giorno e 35 per chi lavora di notte, aumenti di salario da 300
euro a lavoratore aumento della maggiorazione per il lavoro notturno al 35%, abolizione 11 quinques e 11
bis per il personale viaggiante, contrasto alla precarieta, stop uso massivo delle agenzie interinali, no al
pacchetto sicurezza Crosetto-Nordio-Piantedosi che reprime tutte le lotte sociali in particolare i lavoratori
in sciopero. Chiede: aumenti di salario di 300 euro per tutte le categorie di lavoratori, ritiro del pacchetto
repressivo contro i lavoratori e le lotte sociali, blocco delle spese militari e dell'invio di armi in ucraina, la
fine dell'occupazione coloniale delle terre palestinesi.

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2021-2024 ¢ la seguente

a.s. data Tipo di sciopero con altre sigle %  adesione | % adesione nella
sindacali nazionale (2) scuola
2023/2024 08/03/2024 | intera giornata X 2.65 0.18
generale
2023/2024 | 23/02/2024 | intera giornata X 1.44 0.33
generale
2022/2023 | 08/03/2023 | intera giornata X 0.97 0.16
generale
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c) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU:
Presentata lista COBAS percentuale: 0.086%

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica:
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Si informano i genitori che allo stato attuale non ¢é possibile fare previsioni attendibili sull’adesione
allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Si informa i genitori che non sara garantito il servizio di pre e post scuola

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Pierangela 1zzi

Firma apposta in forma digitale sul documento
originale ai sensi del c.d. Codice dell’ Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse
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