ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
SAN PIETRO IN VINCOLI
a.s.2022 -2023

Piano per I'Inclusione (P.I.)

Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti: n°

-1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) '

a SETTEMBRE 22 41

a giugno 2023 47
minorati vista 0
minorati udito 2
Psicofisici 45

2, disturbi evolutivi specifici

DSA 68
46 SEC
22 PRIM
ADHD/DOP 1
Disturbo evolutivo delle abilita scolastiche non 2
specificato
Altro: MUTISMO SELETTIVO 1
altri bes certificati . 30
18 SEC
12 PRIM
3. svantaggio: PDP BES ( consiglio di casse) , 35
( non sono distinte le voci sottostanti) 24 PRIM
Socio-economico Linguistico-culturale 11 SEC
Disagio comportamentale/relazionale
4. PSP ( piano di studio personalizzato
(richieste di mediazione, gruppo, nai, ) 22
Totali
202
Percentuale su popolazione scolastica ( 11 maggio 2023) 1097
N° PEI redatti dai GLO 44
N. PEI PROVVISORI ( nuova normativa D.M. 182, dicembre ‘ 5

2020)




N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di 98
certificazione sanitaria
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di
certificazione sanitaria 35
. . . : ' < ot 16
o
N° PSP ( piano di studio personalizzato) per alunni stranieri 3 primaria
13
secondaria
Altre situazioni che comportano particolare attenzione: /1]
bambini adottati dato non significativo
bambini affidati/seguiti da ass. sociali dato non rilevabile
. . . - g Prevalentemente utilizzate in...
B. Risorse professionali specifiche
Insegnanti di sostegno Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate ( Si campiano
laboratori protetti ) si
‘ progetto
Odissea in
CAA

AEC (adesione al progetto educatori di plesso) Attivita individualizzate e

progetto bar

di piccolo gruppo in CAA
Attivita laboratoriali integrate ( Si
laboratori protetti)
Assistenti alla comunicazione 10 UNITA’ SI
Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
SI
L2 Casa delle culture - mediazione culturale
Attivita laboratoriali integrate SI

(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)




Funzioni strumentali / coordinamento -INCLUSIONE alunni disabili
di Istituto: Barbara Buccioli
e Cirmignani Simona.
- INCLUSIONE alunni DSA, BES di
Istituto: Buccioli Barbara.
Responsabile area Progetto
Inclusione alunni stranieri:
Buccioli Barbara.

GLI di Istituto Gruppo di lavoro per l'inclusione
(GLI)

Dirigente Scolastico: Izzi Pierangela .

Dott.ssa Savoia Valeria.
Valentina Laghi (Comune -Ra)
Tutti i docenti di sostegno.
I docentl curricolari: Apicella Francesca, Bianchi
Antonella, Bini Alessandro , Briganti Sabrina,
Buccioli Barbara, Cassano Giovanna, .
D’Alvano Gina, Moreni Milena, Montanari Roberta, Paolillo Rossella, Ranucci Nadia,
Stella Giovanni Paolo. Cirmignani Simona
Tutti gli educatori dell'Istituto.

P5|copedagog|st| e affini esterni/interni Vedi PTOF
(Cyberbullismo,
stranieri,
osservazioni..).
Professionisti esterni: Valentina Laghi (Comune, consulenza e supporto)
Sportello D'ascolto (esterno).
Equipe psicopedagogica.
Coordinatrice pedagogica Scuola.

Infanzia.
Coordinamento nel CPT
territoriale
Docenti tutor/mentor 3 conferme in ruolo sul sostegno ( 2 secondaria e 1 Si
alla primaria)
un docente ha concluso il TFA
GRUPPO di lavoro PI.i componenti del Gruppo GLI. I due gruppi sono uniti. Si
c. Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso... Si / No
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Tutoraggio alunni Si
Si

Coordinatori di classe e simili Progetti didattico-educativi a
prevalente tematica inclusiva

Si




Altro: partecipazione a GLO

Partecipazione a GLI Si
Rapporti-can famiglie -
Tutoraggio alunni Si
Si
Docenti con specifica formazione : Si
Progetti didattico-educativi a
prevalente tematica inclusiva Si
Altro: partecipazione a GLO
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
i i Tutoraggio alunni S fcon
Altri docenti 'Utoraggio aiunni presenza
anche del
potenziato)

Progetti didattico-educativi a

prevalente tematica inclusiva Si
Altro: partecipazione a GLO Si

Assistenza alunni disabili Si
. . Si
D. Coinvolgimento personale ATA o ' N ' (somministrazio
Progetti di inclusione / laboratori integrati ne Farnac &
progetti)
Altro: partecipazione al GLI si
Informazione /formazione su genitorialita Si
e psicopedagogia dell’eta evolutiva (informazione
Coinvolgimento in progetti di inclusione diffusa sul
1. Coinvolgimento famiglie sito)
Coinvolgimento in attivita di promozione
della comunita educante (cyber bullismo) No
Si

Altro: formazione di sostegno
alla genitorialita per tutti i genitori dell'Istituto

(incontri con la
dott.ssa Scotti

Alessia)
Accordi di programma / protocolli di Si
intesa formalizzati sulla disabilita
- Accordi di programma / protocolli di Si
intesa formalizzati su disagio e simili
Procedure condivise di intervento sulla Si
disabilita
2. Rapporti con servizi sociosanitari Si
- Procedure condivise di intervento su
territoriali e istituzioni deputate Si

alla sicurezza. Rapporti con CTS /

disagio e simili




Si

CTS
Progetti territoriali integrati
Progetti integrati a livello di singola Si
scuola
Rapporti con CTS / CTI ( progetto miur e
CDRH) Si
Altro: :

Progetti territoriali integrati

Progetti integrati a livello di singola

3. Rapporti con privato sociale e
scuola

volontariato

Progetti a livello di reti di scuole ‘ SI TUTTI
INCLUSI E

SCUOLE
CHE
PROMUOVO
NO SALUTE

Strategie e metodologie Si

educativo-didattiche / gestione della cts
classe ‘ comune

redazione
protocollo
USR

Si
formazione
inclusione
USR
CTS

Didattica speciale e progetti
educativo-didattici a prevalente tematica inclusiva

4. Formazione docenti
Didattica interculturale / italiano L2

Psicologia e psicopatologia dell’eta No
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)

Progetti di formazione su specifiche

disabilita (autismo, ADHD, Dis. No
Intellettive, sensoriali...)
Altro: con il progetto educatore di plesso
Si

- SCRITTURA CREATIVA - KELLER
- STRUMENTAZIONE MATEMATICA PER
LABORATORI- CAMILLA SPAGNOLO

Il presente questionario & stato posto all'attenzione di tutto il personale educativo dell’lstituto in quanto

era doveroso notesse risnondere al “nercenita” della comunita scolastica.



Hanno risposto al questionario n. 81 PERSONE

Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*:

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli
insegnanti

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'esterno della scuola, in
rapporto ai diversi servizi esistenti;

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle
decisioni che riguardano |'organizzazione delle attivita educative;

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi
formativi inclusivi; ;

Valorizzazione delle risorse esistenti

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione
dei progetti di inclusione ( potenziato ed educatori )

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l'ingresso nel sistema
scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento
lavorativo.

Altro: dato rilevato il 20 giugno con 66 risposte

Occorrerebbe , laddove si manifestino criticita , maggiore possibilita di
contare su educatore d'Istituto. Meno lungaggini e impedimenti vari,
maggiore duttilita e flessibilita del sistema.

Le famiglie e la scuola, hanno un ruolo molto importante che andrebbe
sviluppato per incentivare non solo il sistema scolastico ma anche la

continuita per un successivo inserimento lavorativo.

Le richieste di aiuto e/o supporto a situazioni difficili nelle classi sono in aumento,
spesso pero nell'organizzare le sostituzioni di docenti assenti, dette richieste passano

in secondo piano. Bisognerebbe trovare delle alternative come soluzione.

Al momento degli scrutini finali si sono rilevate serie criticita relative alle
figure degli assistenti sociali ed educatori di plesso. Di concerto con la DS
si érilevata la necessita di attivare percorsi LABORATORIALI per gli alunni
stranieri a rischio dispersione, cosi come un percorso di mediazione
INTENSIVO ad inizio anno che non risulti quindi troppo diluito e dispersivo.

Auspico che non vengano piu suddivise le poche ore di sostegno a un
bambino su due insegnanti diversi; seppure con tanta buona volonta e
altrettanto impegno, & molto difficile portare a termine un lavoro unitario

e significativo per il percorso dell'alunno

La mia esperienza a San Zaccaria é stata molto positiva: sono stato inserito
all'interno di un plesso ben organizzato e di un team docente coeso che ha
facilitato l'inserimento dei "nuovi elementi supplenti " come me e la mia
collega. Ottimo & stato il rapporto anche con tutti gli insegnanti di sostegno
con cui ho collaborato in tutte le classi; infine perfetto & stato il rapporto
con le famiglie di tutti gli alunni, ragione per cui non ho una vero consiglio

da dare per migliorare le cose; voglio ringraziare chi mi ha scelto perché ha




contribuito a farmi passare un bellissimo anno che mi ha arricchito

professionalmente, sperando sia un arrivederci e non un addio

Altro:

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusivita dei sistemi scolastici




Parte II — Obiettivi di incremento dell’inclusivita proposti per il
prossimo anno 23 -24

a.s. 2022- 23

~-INCLUSIONE alunni disabili infanzia - primaria - secondaria: Barbara Buccioli e C|rm|gnan|
Simona

-INCLUSIONE alunni DSA, BES primaria - secondaria:Buccioli Barbara.

- Responsabile area Progetto Inclusione alunni stranieri:Buccioli Barbara.

linee guida del Ministero della salute per la redazione della certificazione di disabilita
https://www.salute.gov.it/imgs/C_17_pubblicazioni_3276_allegato.pdf

Linee guida per il Diritto allo studio delle alunne e degli alunni adottati

https://www.miur.gov.it/-/diritto-allo-studio-delle-alunne-e-degli-alunni-adottati-

Circolare ministeriale n. 107190 del 19 dicembre 2022 .
Indicazioni sulFutilizzo dei telefoni cellulari e analoghi dispositivi elettronici in classe

Circolare ministeriale n. 15184 del 8 febbraio 2023
Episodi di violenza nei confronti degli insegnanti e del personale scolastico.

Linee di indirizzo sul ritiro sociale - giugno 2022 ( presentate a settembre 2022)
https://www.regione.emilia-romagna.it/notizie/2022/giugno/adolescenza-le-linee-guida-della-region
e-contro-disagio-e-ritiro-sociale-formazione-prevenzione-monitoraggio/linee-di-indirizzo-su-ritiro-so
ciale-rer-1.pdf

a.s. 2022-2023
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo

(chi fa cosa, livelli di responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.) come proposto e deciso dal
Dirigente e dal Collegio dei docenti per funzioni e compiti:

TUTTI DOCENTI: redigono gli strumenti condivisi nellistituto, differenziano le pratiche educative e
didattiche rispetto ai bisogni individuati nella classe e di ciascuno, concordano i criteri e le metodologie
della valutazione (Protocollo di Valutazione di Istituto), condividono attivita ed esperienze proposte,
curano i rapporti con le famiglie, mantengono i rapporti con gli operatori sanitari.

Il processo di inclusione richiede sia diverse strategie per I'apprendimento, utilizzando anche mediatori
didattici, ausili informatici e sussidi specifici, sia una cura per I'ambiente di apprendimento (clima della
classe, rapporti con i pari e con tutta la comunita scolastica, accordi con la famiglia). I docenti di
sostegno, sulla base della progettualita didattica condivisa della classe, strutturano e organizzano il
percorso di apprendimento dell’alunno, considerando le sue competenze, le sue potenzialita e i suoi limiti.
Questo al fine di rendere I'alunno protagonista del proprio percorso di apprendimento, nel rispetto delle
diversita individuali.

Gli insegnanti di sostegno insieme agli insegnanti curricolari, sulla base degli strumenti attuali (Profilo
Dinamico Funzionale e del Piano Educativo Individualizzato), definiscono le modalita di inclusione degli
alunni con disabilita, attraverso strategie didattiche-metodologiche specifiche.

Durante l'anno, sono sempre presenti momenti di scambio e confronto fra i vari docenti per monitorare la
situazione con un occhio attento ai progressi e alle difficolta che gli alunni possono avere. Gli insegnanti
curricolari per gli alunni certificati con Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA), Bisogni Educativi Speciali
(BES) e /o individuati dal team docente/Consiglio di Classe, redigono un Piano Didattico Personalizzato
(PDP) in cui sono declinati gli interventi, gli strumenti, le modalita di gestione dell'attivita didattica
personalizzata per favorire le migliori condizioni di apprendimento di ciascuno.

Tutti i docenti si confrontano con le famiglie, con gli operatori professionisti clinici sia del’AUSL locale sia
privati (ner esemnio: Psicoloai. Neuronsichiatri infantili. Loaopedisti. Educatori snecializzati). Al fine di




potere garantire il diritto all'apprendimento, la comunita scolastica & coinvolta nel processo d‘inclusione:
dagli insegnanti curricolari e di sostegno, al personale Ata, fino al personale che gestisce il servizio di
trasporto scolastico.

Le evidenze di fragilita che sono emerse in vari contesti familiari rendono importante pianificare le azioni
da mettere in atto nel prossimo anno con la finalita di contenere la dispersione scolastica: a questo
proposito si sono potenziate le attivita dello sportello d'ascolto, supporto per tutta la comunita educante.

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli
insegnanti a.s. 2022 -2023
e Formazione sulla somministrazione del farmaco salva vita presente a scuola (patologie: epilessia,
diabete e crisi respiratorie).
e Incontro/scambio di strategie tra insegnanti allo scopo di realizzare interventi didattici efficaci e
adeguati. '
Protocollo per la Gestione dei comportamenti problema di Istituto.
e Formazione per una didattica inclusiva:
- “writing and reading - scrittura creativa” con Alice Keller
- “Costruzione ed utilizzo di strumentazione matematica e scientifica’ digitale e non , per
realizzare laboratori” - Prof.ssa Camilla Spagnolo
e Possibilita di adesione a formazioni di ambito per tutti gli ordini di scuola: Sistema Integrato 0 -6,
CTS, USR, Comune Ravenna nell'ambito del progetto “Educatore di Plesso”.
e Non e stato attivato il corso sull'autismo in quanto tematica promossa dal CTS (utilizzo di software
in CAA)
e Formazione docenti su “progetto PI.P.P.I” in collaborazione con Assistenti sociali territoriali

as. 2023 -24 Bisogni rilevati:

e Realizzare momenti di confronto tra insegnanti di sostegno (anche degli altri plessi), pianificati a
inizio anno, allo scopo di condividere le strategie e i materiali per realizzare interventi didattici
adeguati ed efficaci.

e Prevedere la possibilita di usufruire di un supporto formativo e progettuale in ambito psicologico
valorizzando le risorse interne all'Istituto.

e Formazione D.O.P Scuola Capofila I.C. del Mare per la formazione di Ambito 16, tempistica da
definire.

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive:
a.s. 2022 -23

La valutazione & un riferimento essenziale per le attivitd educative a favore dell’alunno, essa deve essere
sempre tenuta presente come parte integrante sui processi di apprendimento.

Pertanto i docenti curricolari e docenti di sostegno partecipano insieme alle operazioni di valutazione in
itinere e finali degli alunni, tenendo conto dei risultati raggiunti in relazione al punto di partenza mettendo
in primo piano i punti di forza. Gli insegnanti si interrogano sull'efficacia degli stili educativi e delle
strategie metodologiche. '

I docenti fanno riferimento al Protocollo di valutazione di Istituto, oltre che alla normativa vigente.

La valutazione ha un ruolo importante ed ¢ riferita alle attivita svolte sulla base del PEI. Essa tiene conto
dei livelli di partenza, delle competenze acquisite, dei ritmi di sviluppo di ogni alunno per poter, attraverso
le informazioni rilevate, individuare le potenzialita e le eventuali criticitd per poi apportare eventuali
modifiche alla metodologia adottata.




Nella Scuola primaria la scheda in word identifica nuclei tematici cui riferire gli obiettivi individualizzati
degli alunni certificati, individuati e monitorati nel PEL. A questi vanno associati i livelli di apprendimento
ministerialmente definiti, specificati nel giudizio descrittivo.

Nella scuola secondaria i livelli raggiunti sono descritti in voti numerici.

La certificazione delle competenze viene riportata anche nel modello PEI ministeriale: essa integra e non
sostituisce le procedure gia attivate.

Gli insegnanti di sostegno e gli educatori durante I'anno utilizzano un “diario di bordo” su cui annotano i
cambiamenti significativi per avere un quadro pill completo di tutta la situazione. Questo strumento
dovrebbe diventare un elemento importante di condivisione all'interno del Consiglio di Classe/Team
Docenti, utilizzando la Google Suite for Education (modalita esclusiva).

a.s. 2023 -24

Promuovere la condivisione con gli alunni dei criteri di valutazione e favorire forme di autovalutazione al
fine di aumentare la consapevolezza di sé. Fondamentale & adottare un monitoraggio delle strategie messe
in atto dal docente, promuovendo I'autovalutazione e il confronto costante nel team.

La didattica orientata all'inclusivita comporta l'adozione di strategie e metodologie quali I'apprendimento
cooperativo, il lavoro di gruppo /o a coppie, I'utilizzo se possibile di attrezzature e ausili informatici. La
finalita deve essere sempre quella dell'integrazione degli alunni.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della
scuola as.2022- 23 ,

- (GLI - PI) si sono riuniti in modo da avere un quadro complessivo e articolato di tutte le fragilita che
nei vari contesti possono emergere.

- Tra gli insegnanti non di ruolo che vengono nominati con contratti a termine di diversa durata, tutti
non hanno il titolo specialistico.

- Sono presenti insegnanti dell'organico potenziato , che operano nelle cIa55| in cui sono emerse
maggiori criticita.

- Sono state assegnate risorse a novembre (ore in deroga ad alunni per certificazioni tardive),
assegnazione di educatori e rimodulazione delle assegnazioni dei docenti e delle ore di educatore,
sempre concordando con l'ente gestore.

- Sono presenti alcuni insegnanti curricolari provvisti della specializzazione sul sostegno. -

- L'adesione al progetto “educatore di plesso” ha permesso una maggiore visibilita degli educatori

all'interno della classe potendo costruire progettualita definite in alcune situazioni e garantendo -

maggior coordinamento all'interno del team/consiglio di classe.
Nell'ottica del miglioramento continuo si evidenzia che purtroppo sono emerse criticita dovute ad una

non efficace comunicazione nei team (soprattutto alla secondaria), ad una non collegialita decisionale
sia in termini di riunioni che in termini di circolazione delle informazioni.

Le ore di sostegno sono suddivise in ore di autonomia e ore in deroga: le ore in deroga sono garantite per
criteri di economicita nel senso che difficilmente possono diminuire. Le ore di autonomia, integrano dove
p055|b|le quelle in deroga. In alcuni casi invece la cattedra oraria & costituita da solo ore di autonomla
cioé assegnate dalla scuola, a cui si cerca di sopperire attraverso una seconda assegnazione.
La richiesta degli educatori segue le certificazioni degli alunni: per alcuni (pochi) il clinico di riferimento
NON ritiene utile/necessaria la figura dell'educatore e pertanto non & assegnato.
La quantita di casi che giungono in questi anni al servizio sanitario ha permesso la presenza del clinico di
un GLO per alunno: permangono criticita nelle assegnazioni del referente ausl (definiti verso marzo)
.mentre altri alunni hanno subito I'assenza del riferimento sanitario per cause di forza maggiore.

Considerate le insicurezze emotive che questo periodo storico ha fatto emergere si € implementato lo
sportello d'ascolto per gli studenti della scuola secondaria, mantenendo lo stesso rapporto con le figure
genitoriali.

E’ stata implementata una progettualita mirata su classi con esigenze specifiche (psicologico e danza
educativa).

Sono stati attivati monitoraggi per il progetto educatore di plesso sia con le componenti istituzionali
(ottobre, marzo) sia interno a giugno con la partecipazione della pedagogista del Comune.

as. 2023 -2024

E’ stato incrementato I'organico di Istituto sul sostegno:
rimane 2 alla srunla dell'infanzia (in c1ii si mantiene <ia 1Ina unita di natenziata. sia 11n oraanica docenti




medesimo al precedente); 7+1 (potenziato sul sostegno) anziche’ 8 alla scuola primaria; da 5 a 6 nella
scuola secondaria (conservazione del potenziato di matematica) nonostante il calo di una classe prima.
Saranno attivate le stesse strategie organizzative, alcune dettate a livello centrale, altre definite sulla base

dei nuovi bisogni.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai
diversi servizi esistenti.

as. 2022 _23
Fondamentale & la condivisione e la programmazione tra le diverse figure che partecipano al percorso
educativo dell'alunno, partendo dal Dirigente scolastico, i docenti di team, gli educatori, la famiglia, gli
esperti Ausl, le Funzioni strumentali, personale ATA. Le linee guida devono essere approvate e attivate da
tutti per un continuum casa-scuola necessario all’equilibrio bio-psico-sociale dell’alunno. E" necessario infatti
che lintera comunita scolastica si prenda carico del processo di crescita e di apprendimento dell’alunno,
affinché esso possa sentirsi ed essere parte di un‘istituzione accogliente ed inclusiva che fa rete.
Gli alunni certificati seguono alcuni percorsi con enti pubblici (Ausl Ravenna) o privati a seconda delle varie
esigenze degli alunni e delle possibilita delle famiglie:
- ausl Ravenna:
- Centro Autismo;
- incontri con psicologi e neuropsichiatra;
- trattamento logopedico;
- trattamento fisioterapico;
- percorsi educativi specnﬁa con gli educatori specializzati e logopedisti, anche domiciliari;
- enti locali:
- La collaborazione con la “Casa delle culture” che invia mediatori culturali per bambini stranieri
neo immessi & molto efficace in una fase iniziale dove il rischio peggiore & I'isolamento.
si sono attivate:
11 attivita di mediazione linguistica ( primaria e secondaria);
8 gruppi di studio;
3 richieste di intervento su NAI (2 richieste per albenese, 1 per rumeno)
7 attivita laboratoriali in classe;
- Collaborazione coordinata con la coop. servizio di appoggio scolastico “Progetto Crescita” che
ha coordinato i tre gradi scolastici (3-14 anni)
- Diffusione tempestiva di materiali “inclusivi” per organizzare e rendere significativa Ia presenza
di bambini ucraini (4 bimbi), situazione monitorata dal Comune di Ravenna.
-prosecuzione del progetto “educatore di plesso" con monitoraggio delle risorse e
dell'implementazione della proposta educativa, che ha permesso un maggior scambio tra le
figure educative e i docenti, una maggiore collaborazione nella gestione della classe, dei gruppi
di lavoro, della circolarita e diffusione delle azioni di apprendimento, nonche’ consulenze e
supervisioni in loco da parte della pedagogista nelle situazioni che ne hanno richiesto la
presenza, pur avendo evidenziato alcune criticita; ‘
- implementazione del lavoro con le assistenti sociali territoriali sia per vari casi sociali, famiglia
che per il progetto pIpIpI a cui si & giunti ad una individuazione
- CTS di Ravenna: conclusione del Progetto “Affrontiamo 'emergenza” con la presentazione in plenaria (27
maggio) e stampa del libro “Le Storie di Esodo”.
Acquisizione di materiali in comodato d’uso per necessita degli alunni.
Proposte formative dedicate a vari argomenti: cyberbullismo, CAA; Pep 3.

Da quest’anno si € intrapreso il percorso "Tavolo Adolescenza” che in due incontri ha inteso “agganciare” le
situazioni che sono note agli sportelli dascolto interni le scuole per rendere manifesti i bisogni emergenti. Nel
nostro Istituto lo sportello € stata una preziosa risorsa ( implementata)per alunni, docenti e genitori.
la scuola ha poi posto in essere reti con altre organizzazioni: il progetto “tutti Inclusi” e il progetto “Scuole che
promuovono Salute” che ha visto una specifica consultazione on -line e una progettualita specifica di istituto.
In questa comunione di intenti con l'ausl locale si € posta la giornata di qualificazione della casa della salute (
18 marzo 2023) attraverso la partecipazione delle famiglie ad un pomeriggio di gioco con le agen2|e educative
del territorio ( infanzia statali, fism e nido comunale).

Sono poi stati resi pubblici i primi dati sul Progetto EDI, che ha coinvolto nella..s 21 -22 la rilevazione della

scuola dell'Infanzia




Anche quest'anno & stato attivato il progetto “CorpoGiochi a scuola - La giusta distanza”, ha coinvolto alcune
classi delle scuole primarie di San Pietro in Vincoli, San Pietro in Campiano e San Zaccaria.

A maggio vi e stata la chiusura dei plessi scolastici da parte degli organi competenti per far fronte
all'emergenza alluvione. Si sono rilevati disagi soprattutto dovuti ai materiali e strutturali in un solo plesso.
Allo stesso modo sono state gestite uscite e viaggi di istruzione che si sono effettuati sul territorio a piedi, o
con progettualita diverse progettualita. Alcune purtroppo sono state annullate per motivi di sicurezza.
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Il progetto “educatore di plesso” necessita di risolvere alcune criticita: dalla comunicazione, alla visibilita/
riconoscimento del ruolo.

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano l'organizzazione delle attivita educative

Tutti i docenti si impegnano a tenere sempre vivo i rapporti con le famiglie in relazione alle attivita
scolastiche, ai percorsi educativi intrapresi, ai processi di crescita dei bambini. Il Dirigente Scolastico,
previo accordo, convoca le riunioni in cui sono coinvolti i genitori, al fine di informarli sul percorso
educativo intrapreso.
Inoltre, i docenti incontrano i genitori durante:

e Le assemblee.

e I consigli d’intersezione/di interclasse/di classe (rappresentanti dei genitori).

e I colloqui individuali.
Durante I'anno se si presenta la necessita, le insegnanti sono sempre disponibili ad uno scambio di
informazioni nel momento dell’accoglienza e del congedo.
Inoltre, alcuni genitori:

- partecipano al Consiglio di Istituto e proposte di collaborazione per il prossimo anno;

- svolgono attivita di collaborazione volontaria.

Altri momenti formali di relazione sono i GLO (ex GLH).

La famiglia & corresponsabile del percorso educativo in sinergia con I'Istituto, percid viene coinvolta
attivamente nelle pratiche inerenti all'inclusivita. La modalita di contatto e di presentazione della
situazione alla famiglia &€ determinante ai fini di una collaborazione condivisa.

Le famiglie sono coinvolte sin dall'inizio nella condivisione di obiettivi, strategie, strumenti e valutazioni. Le
famiglie collaborano alla stesura dei PEI e PDP condividendone gli intenti e anche strumenti tecnici (ad
esempio la comunicazione in CAA).

a.s. 2022 -23

Dalla rilevazione statistica del presente documento del 21 -22 il ruolo delle famiglie rappresenta I'indice pil
critico a cui porre attenzione. Per questo in questo anno scolastico si € attivata una formazione in
collaborazione con il Decentramento e con II comitato cittadino di Carraie. Purtroppo questa formazione
non ha avuto un esito positivo: solo una persona ha partecipato allincontro infanzia; 5 alla primaria e 6
alla secondaria. Attraverso un questionario volto a promuovere pratiche di miglioramento si sono avute
solo 18 risposte ( data del 22 giugno). La totalita di chi ha risposto non ha partecipato agli incontri:s
Sembra che il fattore pili penalizzante sia stato I'orario (50%) preferito dalle 19,00 alle 20,30 per il 56%
dei rispondenti; e per il 12,5 % l'argomento e le date proposte.

Inoltre la miglior forma di comunicazione dell'iniziativa sembra essere il registro della scuola: si precisa che
€ stata una modalita attivata come le altre proposte ( sito, volantoni a scuola e sul territorio)
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Dal questionario emergono pero’ indicative ed interessanti le proposte tematiche per il prossimo anno, che
si riportano:

[J Gestire Pre adolescenza e bullismo , rapporto tra figli e i dispositivi elettronici




[J Per tutti, genitori e figli, sarebbe utile un percorso costante di meditazione. Aiuta la consapevolezza di sé,
creando un microcosmo pili armonico.

Metodi per aumentare la concentrazione durante la lezione e durante i compiti

Comunicazione coi propri figli e con gli altri genitori della classe

Imparare a parlare con i figli, farsi ascoltare

Liti coi figli. Come dare dei limiti a-dei ragazzi gia grandi. Motivare i figli sostenendoli, senza stressarli

La gestione del cellulare donato ai figli (istruire sull'opportunita/urgenza di fare da filtro per certi tipi di

utilizzo dello strumento/arma messo in mani sempre piu infantili, opportunita non sempre considerata).
educazione sessuale

Ascolto consapevole dei propri figli

saper accettare i propri figli per quello che sono e non per quello che vorremmo che fossero.'

Bullismo, cyberbullismo e gestione del lavoro a casa (compiti, materiale, impegno nello sport)

Bullismo - Social e Ragazzi

Come gestire eventuali ansie dei propri figli

Corso per educare alla vita; spunti di riflessione e strumenti per sostenere il ruolo educativo dei

O ER R S Y el B S

genitori

a

gestione delle tecnologie, rapporto con i figli

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi

La scuola persegue la propria azione didattico- educativa sulla base di un curricolo strutturato, attraverso
l'impiego di una varieta di metodologie e strategie didattiche tali da promuovere le potenzialita di ogni
alunno.

Nell'ottica dell'inclusione il curricolo di scuola prevede la flessibilita di spazi e tempi per consentire a
ciascuno il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento; la classe € la dimensione entro la quale la
diversita di ciascuno trova riconoscimento, nella valorizzazione degli stili e nell'ascolto dei bisogni. In
occasione della redazione del PDP, PEI vengono individuati gli obiettivi specifici d’apprendimento, le
strategie e le attivita educativo/didattiche, le iniziative formative integrate tra istituzioni scolastiche e
realta socio/assistenziali o educative territoriali, le modalita di verifica e valutazione. Nell'ottica della
personalizzazione dell'apprendimento, il piano individua un percorso finalizzato a: dare risposte ai bisogni
individuali; monitorare la crescita della persona; monitorare lintero percorso; favorire il successo
formativo.

Il curricolo fa riferimento al PTOF d’Istituto ed alle varie e possibili modalita di didattica (istruzione
parentale, istruzione domiciliare, scuola in ospedale, DDI).
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- Istruzione parentale: Decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 62 art.23 "In caso di istruzione parentale,
i genitori dell'alunna o dell'alunno, della studentessa o dello studente, ovvero coloro che
esercitano la responsabilita genitoriale, sono tenuti a presentare annualmente la comunicazione
preventiva al dirigente scolastico del territorio di residenza. Tali alunni o studenti sostengono
annualmente l'esame di idoneita per il passaggio alla classe successiva in qualita di candidati
esterni presso una scuola statale o paritaria, fino all'assolvimento dell’obbligo di istruzione.” La
scuola ha messo in atto le procedure, garantito e vigilato sulle scelte genitoriali, e garantito gli
adempimenti normativi salvaguardando il diritto allo studio dello studente, attivando questa
modalita in 1 caso nella scuola secondaria di primo grado e5 casi i nella scuola primaria.

Non si sono attivate progettualita di Scuola in Ospedale o Istruzione domiciliare

- Progettazione di attivita aggiuntive con il Decentramento (letture riguardanti la sensibilizzazione
all'educazione di genere "dalla parte dei bambini e delle bambine”).

- Utilizzo come da normativa del nuovo modello, PEI, secondo normativa, rispetto delle tempistiche




e introduzione dei PEI Prowvvisori, con coinvolgimento delle famiglie

Nella pratica didattica, inoltre, i docenti si impegnano per promuovere le competenze chiave per
garantire ad ognuno il diritto all'apprendimento, sia attraverso una progettualita innovativa sia rispetto
all'impiego di diverse metodologie '

- Suoni, segni, significati e IPDA;

- Lorto a scuola, percorsi tattili motori, baristi per caso, progetto euro, e progetti di orientamento

con uscite esterne (video e storie sociali)

- Collaborazione alla raccolta differenziata;

- Collaborazione con le societa sportive del territorio (seconda parte dell'anno);

- Collaborazione con le agenzie formative del territorio.

- Consulta dei ragazzi e delle ragazze (organizzata in modalita mista presenza e online in pit incontri) -
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- Istruzione parentale:1 caso nella scuola secondaria di primo grado e 8 casi nella scuola primaria.

- Istruzione domiciliare: “si propone di garantire il diritto all'apprendimento, nonché di prevenire le
difficolta degli studenti e delle studentesse colpiti da gravi patologie o impediti a frequentare la
scuola per un periodo di almeno trenta giorni, anche se non continuativi, durante I'anno scolastico.
In tali specifiche situazioni, I'istituzione scolastica di appartenenza dellalunno, previo consenso dei
genitori e su loro specifica richiesta, attiva un Progetto di Istruzione domiciliare secondo una
procedura specifica. Tale progetto prevede, di norma, -un intervento a domicilio del minore dei
docenti dell’istituzione scolastica di appartenenza, per un monte ore variabile a seconda dell’ordine
di scuola e della situazione dello studente.”

In questo anno scolastico non & stato necessario attivarla.

- Scuola in ospedale: “tale intervento & volto ad assicurare agli alunni ricoverati pari opportunita,
mettendoli in condizione, ove possibile, di proseguire lo sviluppo di capacita e competenze al fine di
facilitare il loro reinserimento nei contesti di appartenenza e di prevenire eventuali situazioni di
dispersione scolastica.”

In questo anno scolastico non & stato necessario attivarla. ,
- Monitoraggio di azioni educative in classe riguardanti bullismo e cyberbullismo.
- Sondaggi su presenza di disabilita, accessibilita dei luoghi, contrasto alla dispersione scolastica ISTAT.

- Protocollo svolgimento esame di Stato (visibilita sul sito).




Valorizzazione delle risorse esistenti

as. 2022 -23 : :

La risorsa primaria € costituita dalla professionalita dei docenti e dalla rete di rapporti di collaborazione
che I'Istituto Comprensivo ha costruito negli anni.

Nell'istituto sono presenti molti docenti curricolari che hanno specializzazioni sul sostegno e/o lauree in
ambito psicologico e pedagogico e con competenze individuali tali da poter offrire supporto formativo e
progettuale ai colleghi.

L'insegnante di potenziamento interviene a volte nel lavoro a piccoli gruppi, per ragazzi con poche ore di
sostegno o con gli alunni che presentano fragilita psicologiche o emotive. Sono presenti insegnanti di
potenziamento con diversita di organico nei vari ordini.

Inoltre, & stato implementato il Coordinamento pedagogico in collegamento con il CPT locale.

GLO organizzati con i clinici in modalita online hanno permesso una maggiore partecipazione dei docenti e
una ottimizzazione del tempo dedicato.

La creazione degli account anche per gli educatori e I'esigenza di lavorare maggiormente a'distanza, ha
permesso di costruire una possibile rete di collaborazione.e condivisione tra le varie figure coinvolte nel
processo educativo.
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Auspicabile sarebbe usufruire pienamente della risorsa sul potenziato (il pit delle volte utilizzato per
sostituire docenti assenti) poche volte & stato possibile utilizzare tale risorsa per sopperire alla carenza di
ore di sostegno per alcuni alunni, o per la formazione di gruppi utili ad aiutare alunni con bisogni educativi
speciali. Per valorizzare ed usare a pieno le risorse esistenti potrebbe essere buono utilizzare le ore di
compresenza lavorando con piccoli gruppi formati da alunni di classi parallele.

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti
di inclusione

as. 2022 -23

Attivita laboratoriali con esperti di associazioni del territorio (musica, teatro, movimento, attivita
ludico-manuali,...)
e disposizione di fondi per materiali anche di facile consumo necessari e nuove esigenze sul piano
cognitivo -posturale (palle);
e implementazione della biblioteca con testi specifici su disabilita e processi inclusivi;
sussidi e ausili in comodato d'uso da parte del CTS locale, anche con bando MIUR;
e implementazione di acquisto di ausili tecnologici al fine di permettere una costante didattica con
modalita diverse.
e Sensibilizzare i docenti, anche della scuola dellinfanzia, per attivare interventi di mediatori
linguistici-culturali a sostegno dellinserimento di bambini non italofoni o con le loro famiglie.
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Sensibilizzare i docenti, anche della scuola dell'infanzia, per attivare interventi di mediatori
linguistici-culturali a sostegno dell'inserimento di bambini non italofoni o con le loro famiglie.
L'eterogeneita dei soggetti e la molteplicita di risposte possibili richiede l'articolazione di un progetto




globale che valorizzi prioritariamente le risorse della scuola. Tuttavia, per ottimizzare la ricaduta degli
interventi su tutti gli alunni e per innovare le metodologie di lavoro, si propone di utilizzare risorse
aggiuntive per corsi di formazione sulla didattica inclusiva per i docenti.

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono lI'ingresso nel sistema scolastico,
la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.

as. 2022 -23

Le azioni di continuita richiedono sempre grande attenzione in quanto permettono:
la creazione di contesti favorevoli e facilitanti la vita scolastica;
la condivisione di pratiche educative ;
la strutturazione di situazioni di prevedibilita che permettono di affrontare con minor ansia “il nuovo”
La continuita fra gli ordini di scuola si concretizza attraverso incontri di scambio di notizie fra gli
insegnanti istituzionalmente programmate.
I docenti realizzano il “progetto ponte”, incontri di continuita con i successivi gradi scolastici, in modo che
gli alunni possano vivere il passaggio fra i diversi ordini di scuola con minore ansia.
Notevole importanza é stata data all'accoglienza nelle prime settimane di scuola.
Progetto continuita;
e nido / infanzia:
si sono organizzati tre incontri, in cui i bambini del nido hanno potuto conoscere i compagnl di tre
anni della scuola dell'infanzia. E’ stato organizzato un laboratorio di lettura e di pittura:
"STELLINA, STELLINA” i bambini hanno ascoltato la lettura di una storia, quindi hanno dipinto una
stellina di cartoncino che hanno attaccato nel cartellone del Piccolo Principe, che i bimbi del nido
ritroveranno il prossimo anno all’ingresso alla scuola dell'infanzia .
e infanzia / primaria: visita della scuola primaria, laboratorio di lettura e reallzza2|one del cartellone in
cui & rappresentato il Pesciolino Tante Tinte. _
I bambini accompagnati dai genitori (13 su 23) alla scuola primaria di san pietro in Campiano a
accolti dai bambini di 5 con cui hanno letto una storia e fatto merenda insieme.
Incontro alla scuola primaria “Martiri del Montone” di Roncalceci, dove i bambini della scuola
dell'infanzia di Filetto e gli alunni della classe 1~ hanno realizzato un manufatto da appendere
all'albero di natale. "
e primaria / secondaria di primo grado: le classi quinte della scuola primaria hanno avuto un incontro
informativo con i docenti della scuola secondaria di primo grado;
e secondaria di primo grado / secondaria di secondo grado:
-- orientamento previsto nel PTOF.
Per i bambini in passaggio alla scuola primaria € stato redatto il “passaporto”
Si pone particolare attenzione alle esigenze degli alunni certificati affinché sia garantita la continuita
didattica-educativa e siano condivisi gli obiettivi della progettazione individualizzata. Si sono comunque
attivati percorsi di accoglienza volti a costruire “una sicurezza emotiva” negli alunni in passaggio.
Si sono attivati incontri di passaggio con alunni certificati provenienti da altri istituti scolastici.
Molte famiglie hanno espresso desiderio di continuita con docenti/educatori presenti durante quest’anno:
per quanto possibile e tenuto conto dei vincoli di sistema non gestibili internamente, si terra conto di
quanto richiesto.
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Mantenere le modalita di passaggio delle informazioni. -




Criticita da risolvere:

Pochi docenti con titolo specialistico.

Incontri specifici per gli insegnanti nuovi per condividere e avere chiarimenti sulle certificazioni e
progettare interventi e strategie didattiche.

Alcuni educatori svolgono servizio su plessi diversi: al fine di garantire la continuita delle varie
figure educative nei vari ordini, elemento qualificante dei processi di inclusione, si ravvisa una
maggiore difficolta nella costruzione degli orari.

Adeguamento degli spazi in relazione alle necessita che emergono, che permettano l'organizzazione
didattica per gruppi €/o individuali, anche esterni.

Fondamentale [l'osservazione sistematica per lindividuazione precoce delle difficolta di
apprendimento e per la scelta adeguata delle misure compensative e dispensative.

Spiegare I'utilizzo di ausili e software specifici, nonché gli eventuali modelli per i piani didattici (PDP,
PSP, PEI)

Utilizzo delle ore di compresenza per sostituire docenti assenti.

Utilizzo delle ore di potenziato per sostituire docenti assenti.

Mancanza di laboratori di manipolazione nella scuola secondaria ( cartapesta, scenografie, costumn
falegnameria)

Mancanza di laboratori di espressivita corporea (teatro)

Rapporto con assistenti sociali (poco dialogo. su casi specifici)

Approvato dal Gruppo di Lavoro per I'Inclusione in data 22 giugno 2023
Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 30 GIUGNO 2023
Deliberato dal Consiglio di Istituto in data 30 GIUGNO 2023
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