PROTOCOLLO PAI DI ISTITUTO

Il Protocollo per I'inclusione degli alunni vuolesere un quadro di riferimento ed informativo
riguardo I'accoglienza e I'intervento sugli alurmain Bisogni Educativi Speciali all'interno del
nostro Istituto.
Ad oggi sono stati elaborati :

= il protocollo per l'accoglienza e I'integrazionegliealunni disabili

= il protocollo per l'accoglienza e I'integrazionegliealunni migranti
Per gli alunni con Disturbo Specifico dell Apprendnto ( DSA) si rimanda alla legge n. 170 ed
alle linee guida dellUSR Emilia Romagna.

In questo protocollo saranno definiti:

1.1 CRITERI PER LA PROGETTUALITA
2.1 COMPITI DELLA SCUOLA
3. LA VALUTAZIONE PROMOZIONALE

1.1 CRITERI PER LA PROGETTUALITA

analisi della situazione dell’alunno e del profilella classe

Utilizzo di:

scheda di presentazione classe

scheda-progetto anni pregressi

documentazione e/o informazione dai referenti derigi di riferimento
schede-progetto

Il consiglio di classe elabora a livello collegialgpercorso individualizzato e personalizzato @eengono
definite le scelte educative e didattiche . Il mtbg personalizzato deve comprendere inoltre il
monitoraggio e la documentazione degli interventi.

2.1 COMPITI DELLA SCUOLA

Organizzazione e gestione del progetto di inclume di Istituto

RISORSE COMPITI
PROFESSIONALI

Consiglio di classe/ team| Raccolta dei dati osservativi relativi agli alunBES: utilizzo del
docenti curricolari protocollo osservativo ICF per alunni disabili cqossibilita di
allargarlo anche per gli altri alunni

Compilazione della scheda di presentazione-classe definire
'azione didattico-educativa, secondo un approcciadi
programmazione curricolare inclusiva

Elaborazione dei PDP ( per alunni con certificat®Ded alunni cor
BES) da parte di tutti i docenti del team e/o cginsidi classe
stesura dei PEI, in collaborazione con i docentisdstegno.( v
protocollo integrazione alunni disabili)

Contatti con le famiglie per la gestione dei rappoon gli operatori




ASL di competenza, in relazione alla stesura danigiersonalizzati
Per gli alunni in situazione di svantaggio i docewaluteranng
situazioni le singole situazioni nel corso dell'anrscolasticg
confrontandosi con gli operatori sociali e ASL dfenmento,
definendo la personalizzazione degli interventlasblase dei bisogr]
evidenziati dall’alunno/a e dalla famiglia.
Elaborazione dei PSP ( piano di studio persondtijzper alunni
migranti neo arrivati e che necessitano di piadivildualizzati. ( v.
protocollo integrazione alunni stranieri).Collegante col gruppo
pedagogico di lavoro sull'inclusione e consultagakel sito di istituta
per | materiali a disposizione .

Gruppo pedagogico di
lavoro sull'inclusione:

n. 2 docenti di ogni pless
dell’ istituto: curricolari e di

sostegno

Definizione / integrazione del progetto pedagogidd istituto,
coordinamento e inserimento nel POF, in riferimealle eventual
cnormative in oggetto.

Scelta/ aggiornamento degli strumenti osservativi.
Definizione/aggiornamento delle schede-progetto.
Organizzazione /aggiornamento del progetto diutit
Capitalizzazione delle esperienze.

Definizione di modalita per l'utilizzo e/o rifles®sii sui material
prodotti con aggiornamenti annuali.

Pianificazione di eventuali attivita di ricercazegformazione.

Gruppo di lavoro | Definizione degli incontri annuali( a.s. 201344, 3)

sullhandicap  operativo | Compiti del gruppo:

(GLHO): - presa a carico delle situazioni dei singoli aiyanalisi/verifica dellg

docenti di sostegno e€dsituazione iniziale, intermedia e finale).

educatori - Condivisione di strategie educative per il progeti integrazione
organizzazione del lavoro in classe e/o fuori dalttasse
programmazione di laboratori di piccoli gruppi...
- Ricerca di prassi per migliorare la comunicazidrae docenti ne
momenti di programmazione istituzionale e non
per raggiungere un effettivo lavoro d’equipe.
- pianificazione delle verifiche del PEI da condete con il consiglid
di classe.
- accordi per l'organizzazione della gestione del registro dell’alunno: griglie
ICF, linee guida PEIl e PDF e documentazione del progetto.

educatori Interventi educativi individualizzati e di piccofpuppo e conduzione
di attivita laboratoriali

GLI di istituto Il gruppo di lavoro sull’inclusione d’istituto comfmemente all’art. 15

Dirigente scolastico
Docente  coordinatrice
progetto inclusione e PAI

( collaboratore del dirigente

scolastico)
Docenti di sostegno dei tr
ordini di scuola
Docenti curricolari
ordini di scuola
Operatore ASL - Ravenna

dei tre

delriferimento si riunisce due volte all'anno per:

comma 2 della legge quadro 5/02/1992 n.104 e allamativa BES di
1. analisi e verifica della situazione degli alunandisogni

educativi speciali ( BES);

analisi della complessita del contesto scolastito e

organizzativo;

definizione del prospetto per la distribuziondelekorse ;

definizione dei criteri per 'assegnazione delle dr sostegno

presentazione delle nuove disposizioni, degli dspet

2.

abkw

;organizzativi e proposte per il piano di inclugamnuale ;




Collaboratore scolastico rj
i

Genitori di alunni dei tre ordini

di scuola
Educatori

6. definizione dei criteri per I'acquisto di ausilsassidi in

riferimento ai finanziamenti .

Docente responsabile d
progetto inclusione e PAI:

eCoordinamento della pianificazione dei progettindiusione:

- alunni disabili ( L. n.104)
- alunni DSA ( L.n. 170)
- alunnicon deficit del linguaggio ( DSL)
- alunni con disturbo della condotta ( ADHD)
- alunni con disturbi evolutivi specifici
- alunni con svantaggio socio-culturale e lingadst
- alunni a rischio di dispersione scolastica
- alunni stranieri

Referente con gli operatori dei servizio socia®L

Scuola — famiglia:
consiglio di classe/team
genitori

Condivisione del PEI e dei PDP per alunni con Df#esa visione §
- firma dei documenti secondo il patto educativo.

Condivisione dei progetti educativi con i refereASL o con altri

operatori individuati dalla famiglia

Presentazione piano BES e firma del igge. Il gruppo di lavorc

approva, in questa fase di sperimentazione per. P213/14:

Incontri di verifica periodica fra docenti famigled operatori.

v

di presentare il piano personalizzato BES allaidgéien per
condividere la personalizzazione;

non richiedere la firma dei genitori nella situa®an cui non
sia presente una certificazione, poiché un piaregnalizzatc
comprende una minima esplicitazione delle diffiaathe perd
non puo e non deve essere intesa come una diggadsima
implica la presa d’atto di una diagnosi che gliegisanti non
sono tenuti per competenza a produrre.

Inoltre la firma per la famiglia € una presa d'atiella
difficolta che pud creare ansia e talvolta chiusuza
atteggiamenti ostativi. Con la famiglia € imporeacbmunque
stabilire un patto educativo con colloqui ravvicinati ché
favoriscano la collaborazione effettiva.

Solo in casi particolari, dove la famiglia ha ipr@so un
percorso diagnostico, si richiede la firma peridhgFogetto e
documentato dalle valutazioni specialistiche: rielag oppure
certificazione.

Y%

3. VALUTAZIONE PROMOZIONALE

La valutazione e la ricerca di coerenza con il PPe le prassi inclusive
Il gruppo dei docenti che si occupa della progetttusione di istituto ritiene indispensabile
approfondire I'aspetto della valutazione, anche woronfronto in verticale nei tre ordini di scuola



Si concorda di fare riferimento alla VALUTAZIONE PR OMOZIONALE che si ritiene
fondamentale per definire quali sono i processigirendimento per il "benessere" e la "crescita"
personale del bambino/a (crescita culturale).

La prassi prevede che la valutazione promozionelida essere effettuata prevalentemente con
= osservazioni sistematichelell'insegnanten situazione
= esercitazioni-giocain un contesto non necessariamente istituzionale
= osservazioni e dati deducibdall’aspetto relazionale nel lavoro di coppia e/o
piccolo gruppo
Occorre pertanto:
- valutare prioritariamente le potenzialita del bamabi
- considerare i diversi stili d’apprendimento
- definire obiettivi realisticamente eseguibili eifieabili
- rispettare la gradualita delle tappe di sviluppo aelative prove semplici, brevi e
ravvicinate e riferibili ad un singolo aspetto tedprendimento
- far riferimento ad una didattica reale ed adegat&@unno, secondo una logica evolutiva
di miglioramento ed un ambiente d’apprendimentiuisivo
- collocare i risultati in un piano di crescita esppéito da semplici schemi o grafici: avvio al
percorso di autovalutazione
- la valutazione sommativi numerica dovrebbe essknéta ai progressi e non
necessariamente esplicitata se non come elemestondilo o premio

In particolare:
* per gli alunni disabili si fara riferimento agliieltivi ed interventi definiti nel PEI;

e Per gli alunni con un Disturbo Specifico dell’ Apptemento (DSA) sulla base delle
specificita del disturbo si fara riferimento al P’autonomia ed alle competenze
acquisite.

* Verra monitorato anche il processo di inclusioaesihgoli alunni nel gruppo, negli
aspetti delle relazioni sociali, della recipro@tpartecipazione alla in classe.



